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Yang terhormat,

Kepala Badan PPSDM Kesehatan ¥
Kementerian Kesehatan RI

Jalan Hang Jebat III Blok F3, Kebayoran Baru
Jakarta Selatan.

Sehubungan dengan Pandemi Covid — 19 masih belum berakhir dan target Kinerja Poltekkes
Kemenkes Jakarta III kemungkinan tidak tercapai, Bersama ini kami usulkan penurunan target
Kinerja pada tahun 2020 . Satker Politeknik Kesehatan Jakarta I , data terlampir.

Demikian atas perhatiannya, kami ucapkan terima kasih.

‘-Diré_ tur,

e e—
Yupi Supa.r‘ini, SKp.M.Sc
NIP: 196209141985032002

Tembusan : Kepada Yth,
1. Kepala Bagian Perencanaan Informasi Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan RI
2. Arsip



POLTEKKES KEMENKES JAKARTA I11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No TARGET
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan | Tahunan
Satuan
(Semula) | (Menjadi)
(1) (2) (3) 4 (B)) (6)
1. | Rasio dosen terhadap mahasiswa | Rasio dosen terhadap mahasiswa 1:18 1:16 Rasio
2. | Serapan lulusan <] tahun Persentase Serapan lulusan <1 tahun 85.19 Tetap %
3. | Pembinaan wilayah vang | Jumlah kegiatan pengabdian masyarakat A T—
um
berkelanjutan berbasis wilayah dalam 1 tahun Tetap
4. | Karya yang diusulkan dan/atau | Karya yang diusulkan dan/atau
mendapatkan HAKI  dan/atau | mendapatkan HAKI dan/atau Produk 56 - Nilai
etap
Produk Inovasi Inovasi
5. | Penelitian yang dipublikasikan Penelitian yang dipublikasikan 44 Tetap Nilai
6. » o Jumlah kegiatan penelitian yang
Jumlah penelitian yang dihasilkan | 88 Jumlah
dilakukan dosen dalam 1 tahun 60
7. | Persentase dosen tetap | Persentase jumlah dosen berkualifikasi - Tetap »
i 0
berkualifikasi S3 S3
8. | Dosen yang berprestasi nasioanal | Dosen yang berprestasi nasioanal dan 8 Tetap Friih
umla
dan internasional internasional
9. | Indeks Kepuasan Masyarakat | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 3,00
3,50 Indeks
(IKM)
10. | Persentase = mahasiswa  dari | Persentase mahasiswa dari masyarakat
masyarakat berpenghasilan | berpenghasilan rendah yang mendapat 6.0 %
Tetap
rendah bantuan pendidikan
I1. | Meningkatnya Kululusan Ujian | Persentase Kululusan Ujian Kompetensi 80,4 Tetap .
Ve
Kompetensi °
12. | Prestasi Mahasiswa yang | Jumlah mahasiswa yang mendapatkan
mendapat penghargaan nasional | penghargaan di tingkat Internasional, i3 T Jumlah
etap

dan internasional

Nasional dan Regional (Prov/Kab/Kota)




NIP. 196209141985032002

Yiipi Supartini, SKp.,M.Sc

13. Persentase pendapatan PNBP terhadap 45 Tetap »
(+]
biaya operasional
25.500.000 Tetap
Jumlah pendapatan PNBP (dalam Rp) Rp
Kinerja pengelolaan keuangan {000
efektif, efisien dan akuntabel Realisasi pendapatan dari optimalisasi 600.000
1.200.000 Rp
aset (dalam Rp)
Persentase penyelesaian modernisasi Tetap
100 %
pengelolaan keuangan BLU
Jakarta, Agustus 2020
}D_ireklkir' PQIitgknik Kesehatan Jakarta I11
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan.dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Yupi Supartini, SKp.,M.Sc

Jabatan : Direkur Poltekkes Kemenkes Jakarta I11

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Kirana Pritasari, MQIH.

Jabatan : Plt.Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan

Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

L4

Jakarta, 28 November 2019
uﬁhak Kedua, Pihak Pertama,

¢ e Z
drKy itasari, MQIH Yupi Supartini, SKp.,M.Sc

NIP. 196404081990032001 NIP.196209141985032002 _
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Lampiran

-

NO Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja TARGET
1 2 3 4
1 | Rasio Dosen terhadap mahasiswa Rasio dosen dan mahasiswa 1:18
Persentase serapan lulusan di
2 | Serapan lulusan < 1 tahun pasar kerja kurang dari 1 tahun 85,19%
Jumlah kegiatan pengabdian
3 | Pembinaan wilayah berkelanjutan kepada masyarakat berbasis 4 Wilayah
wilayah dalam 1 tahun ¥
4 Karya yang diusulkan mendapat Karya yang diusulkan mendapat 56
HAKI HAKI
5 | Penelitian yang dipublikasikan Penelitian yang dipublikasikan !
- " Jumlah kegiatan penelitian yang
6 | Jumlah penelitian yang dihasilkan N Atk dosey dulist ) febnis 88
; Prosentase dosen tetap Persentase jumlah dosen 7.02%
berkualifikasi S3 berkualifikasi S3 TR
8 Dosen yang berprestasi nasional Dosen yang berprestasi nasional 8%
dan internasional dan internasional ’
9 | Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 3.5
Persentase mahasiswa dari
10 Presentase Mahasiswa dari masyarakat berpenghasilan rendah 6%
masyarakat berpenghasilan rendah yang mendapat bantuan dana ’
pendidikan
Meningkatnya kelulusan uji Persentase kelulusan Uji o
11 . . 80,4%
kompetensi Kompetensi
Prestasi Mahasiswa yang mendapat Jumijah N:: hasiswahyang di
12 | penghargaan nasional dan EREICHPALEN petighargaait o1 18
fifaimailoal tingkat Internasional, Nasional dan
G regional ( Prov/Kab/Kota)
Persentase pendapatan PNBP .
. ; 45%
terhadap biaya operasional
Jum!ah Pendapatan PNBP ( dlm 25.500.000.000
Rupiah ) ¥
13 Kinerja pengelolasn kouangan Realisasi pendapatan dari

efektif, efisien dan akuntabel

optimalisasi aset (khusus satker 1.200.000
PKBLU) ( dim Rupiah )

Persentase Penyelesaian

Modernisasi Pengelolaan 100%

Keuangan BLU (khusus satker
PKBLU)




Jumlah Anggaran Tahun 2020 : Rp. 68.999.463.000

(Enam Puluh Delapan Milyar Sembilan Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Empat Ratus
Enam Puluh Tiga Ribu Rupiah)

Jakarta, 28 November 2019
Pihak Pertama,

y ak Kedua,

Yupi Supartini, SKP., M.Sc

NIP. 196404081990032001 NIP. 196209141985032002




